
 

 

 

ประกาศองคการบรหิารสวนตําบลเขาขาว 
เรื่อง  แผนอัตรากําลัง 3 ป ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 – 2566  

(ฉบับปรบัปรุงครัง้ที่ 1) 
--------------------------------- 

ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัดสตูล เรื่อง หลักเกณฑและเงื่อนไขเกี่ยวกับ
โครงสรางการแบงสวนราชการ วิธีการบริหารละการปฏิบัติงานของพนักงานสวนตําบล และกิจการอันเกี่ยวกับการ
บริหารงานบุคคลในองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ. 2563 ลงวันที่ 30 ธันวาคม 2563 และประกาศ
คณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัดสตูล เรื่อง กําหนดกอง สํานัก หรือสวนราชการที่เรียกช่ืออยางอื่นของ
องคการบริหารสวนตําบล พ.ศ.2563  กําหนดใหองคการบริหารสวนตําบล จัดทําโครงสรางการแบงสวนราชการ 
รวมถึง การกําหนด กอง หรือสวนราชการที่จําเปนใหสอดคลองกับประกาศหลักเกณฑดังกลาว 

 

  เพื่อใหการบริหารงานบุคคลขององคการบริหารสวนตําบลเขาขาวเปนไปดวยความเรียบรอย    
และมีแผนอัตรากําลังฉบับใหมใชอยางตอเน่ือง อาศัยอํานาจตามความนัยมาตรา 15 และ 25 วรรคทาย แหง
พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542  และมติคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล
จังหวัดสตูล ในการประชุมครั้งที่ 2/2564 เมื่อวันที่ 24 กุมภาพันธ  2564 จึงประกาศใชแผนอัตรากําลัง 3 ป 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 – 2566 (ฉบับปรับปรุงครั้งที่ 1) ขององคการบริหารสวนตําบลเขาขาว ดังน้ี 

1. ประกาศฉบับน้ี เรียกวา “ประกาศองคการบริหารสวนตําบลเขาขาว เรื่อง แผนอัตรากําลัง    
3 ป ประจําปงบประมาณ พ.ศ.  2564 – 2566 (ฉบับปรับปรุงครั้งที่ 1)” 

2. ใหองคการบริหารสวนตําบลเขาขาว มีหนวยตรวจสอบภายใน เปนสวนราชการหลักที่จําเปน 
มีฐานะตํ่ากวากอง โดยใหข้ึนตรงตอปลัดองคการบริหารสวนตําบลเขาขาว 

3.  ประกาศฉบับ น้ีมี ผลบั ง คับ ใช ต้ั ง แต วัน ถัดจาก วันที่ อ งค ก ารบริห ารส วน ตําบล 
เขาขาวประกาศใชแผนอัตรากําลัง 3 ป เปนตนไป 

 

จึงประกาศใหทราบโดยทั่วกัน 
 
    ประกาศ  ณ  วันที่  10  มีนาคม  พ.ศ. 2564 
 
 
 
 

   (นายนพดล   นงเกษม) 

           นายกองคการบริหารสวนตําบลเขาขาว 

 
 
 

 

 



          โครงสรางการแบงสวนราชการขององคการบริหารสวนตําบลเขาขาว อําเภอละงู  จังหวัดสตลู  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

องคการบริหารสวนตําบลเขาขาว 

 

สํานักปลัด 
 
1. งานบรหิารทั่วไป  
2. งานการเจาหนาที ่
3. งานนโยบายและแผน 
4. งานนิติการ 
5. งานปองกันและ 
    บรรเทาสาธารณภัย 
6. งานกิจการสภา อบต. 

 

กองคลัง 
 
1. งานการเงินและบัญชี 
2. งานพัฒนาและจัดเก็บ 
    รายได 
3. งานทะเบียนทรัพยสิน 
    และพัสดุ 
 

 

กองชาง 
 
1. งานกอสราง 
2. งานออกแบบและ 
    ควบคุมอาคาร 
3. งานประสาน 
    สาธารณูปโภค 
 

 

กองสวัสดิการสังคม 
 
1. งานสวัสดิการและ  
    พัฒนาชุมชน 
2. งานสังคมสงเคราะห 
3. งานสงเสริมและพฒันา  
    อาชีพ 
 

กองการศึกษา ศาสนา
และวัฒนธรรม 

 

1. งานบรหิารการศึกษา 
2. งานสงเสริมการศึกษา  
  ศาสนา และวัฒนธรรม 
   
 

 

 

กองสงเสริมการเกษตร 
 
1. งานสงเสริมการเกษตร  
2. งานอนุรักษแหลงนํ้า 
    และปาไม 
 

 

กองสาธารณสขุและสิ่งแวดลอม 
 
1. งานอนามัยและสิ่งแวดลอม 
2. งานสงเสริมสุขภาพและ 
    สาธารณสุข 
3. งานรักษาความสะอาด 
4. งานปองกันและควบคุมโรค 
 

หนวยตรวจสอบภายใน 
1. งานตรวจสอบภายใน 



กรอบอัตรากําลังตามโครงสรางการแบงสวนราชการขององคการบริหารสวนตําบลเขาขาว อําเภอละง ูจังหวัดสตูล 
 

 

 

 

 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ปลัดองคการบริหารสวนตําบล 

(นักบริหารงานทองถิ่น ระดับกลาง) 

 หนวยตรวจสอบภายใน 

1. งานตรวจสอบภายใน 
  - นักวิชาการตรวจสอบภายใน (ปก./ชก.) 

สํานักปลดั 

หัวหนาสํานกัปลัด 

(นักบริหารงานทั่วไป ระดบัตน) 
 
1. งานบริหารท่ัวไป  
- เจาพนักงานธุรการ  (ปง./ ชง.) 
พนักงานจางท่ัวไป 
-  คนงาน   
2. งานการเจาหนาท่ี 
- นักทรัพยากรบุคคล (ปก./ชก.) 
พนักงานจางตามภารกิจ 
- ผูชวยนักทรัพยากรบุคคล   
3. งานนโยบายและแผน 
พนักงานจางตามภารกิจ 
-  ผูชวยนักวิเคราะหนโยบาย ฯ 
4. งานนิติการ 
- นิติกร (ปก./ชก.) 
5. งานปองกันและบรรเทา 
สาธารณภัย 
- เจาพนักงานปองกันและบรรเทา 
  สาธารณภัย (ปง./ ชง.) 
พนักงานจางท่ัวไป 
-  คนงาน  
6. งานกิจการสภา อบต. 
พนักงานจางตามภารกิจ 
- ผูชวยเจาพนักงานธุรการ 
 

กองคลัง 

ผูอํานวยการกองคลัง 
(นักบริหารงานการคลัง ระดับตน) 

 
1. งานการเงินและบัญชี 
 - นักวิชาการเงินและบญัชี (ปก./ชก.) 
 ลูกจางประจํา 
- เจาพนักงานการเงินและบญัชี   
2. งานพัฒนาและจัดเก็บรายได 
- นักวิชาการจัดเกบ็รายได (ปก./ชก.) 
พนักงานจางตามภารกิจ 
- ผูชวยเจาพนักงานจัดเก็บรายได  
3. งานทะเบียนทรัพยสินและพัสดุ 
- นักวิชาการพัสดุ (ปก./ชก.) 
พนักงานจางตามภารกิจ 
- ผูชวยเจาพนักงานพสัดุ  

กองชาง 
ผูอํานวยการกองชาง 

(นักบริหารงานชาง ระดบัตน) 
 

1. งานกอสราง 
- นายชางโยธา อาวุโส 
พนักงานจางตามภารกจิ 
- ผูชวยนักจัดการงานทั่วไป 
2. งานออกแบบและควบคมุอาคาร 
- นายชางสํารวจ อาวุโส 
- นายชางเขยีนแบบ (ปง./ ชง.)
3. งานประสานสาธารณูปโภค 
พนักงานจางตามภารกจิ 
 - ผูชวยนายชางไฟฟา 

กองสวัสดิการสังคม 
ผูอํานวยการกองสวัสดิการสังคม 

(นักบรหิารงานสวัสดกิารสังคม ระดับตน) 

  
1. งานสวัสดิการและพัฒนาชุมชน 
พนักงานจางทั่วไป 
  -  คนงาน   
2. งานสังคมสงเคราะห 
 -  นักพัฒนาชุมชน (ปก./ชก.) 
3. งานสงเสริมและพัฒนาอาชีพ  

 

 

กองการศกึษา ศาสนาและวัฒนธรรม 

ผูอํานวยการกองการศกึษาฯ 
(นักบรหิารงานการศกึษา ระดับตน) 

 
1. งานบริหารการศกึษา 
 - นักวิชาการศึกษา (ปก./ชก.) 
 - ครู 6 อัตรา 
พนักงานจางตามภารกจิ 
 - ผูชวยเจาพนักงานธุรการ 
 - ผูชวยครูผูดูแลเด็ก 4 อัตรา 
2. งานสงเสริมการศึกษา ศาสนา 
    และวฒันธรรม 
พนักงานจางตามภารกจิ 
  - ผูชวยเจาพนักงานธุรการ    
   

กองสงเสริมการเกษตร 
ผูอํานวยการกองสงเสริมการเกษตร 
(นักบรหิารงานการเกษตร ระดบัตน) 

 
1. งานสงเสริมการเกษตร 
 - นักวิชาการเกษตร (ปก./ชก.) 
2. งานอนุรักษแหลงน้ําและปาไม 

พนักงานจางตามภารกจิ 
 - ผูชวยเจาพนักงานธุรการ 

กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม 
ผูอํานวยการกองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม 

(นักบริหารงานสาธารณสุขและสิง่แวดลอม ระดบัตน) 
 

1. งานอนามัยและสิ่งแวดลอม 
- นักวิชาการสาธารณสุข  (ปก./ชก.) 
2. งานสงเสริมสุขภาพและสาธารณสุข 
- เจาพนักงานสาธารณสุข (ปง./ ชง.) 
3. งานรักษาความสะอาด 
พนักงานจางทั่วไป 
- คนงานประจาํรถขยะ 3 อัตรา 

4. งานปองกันและควบคุมโรค 
พนักงานจางทั่วไป 
  - คนงาน   



หัวหนาสํานักปลัด 
(นักบริหารงานท่ัวไป ระดับตน) (1) 

 

โครงสรางกรอบอตัรากําลังสํานกัปลัด 

 

 

 

 
งานบริหารท่ัวไป งานการเจาหนาท่ี งานนโยบายและแผน งานนิติการ งานปองกนัและบรรเทาสาธารณภัย งานกิจการสภา อบต. 

 

- เจาพนักงานธุรการ  

ชง./ปง. (1) 

 

พนักงานจางท่ัวไป 

- คนงาน  (1) 

 

 

- นักทรัพยากรบุคคล  

  ปก./ชก. (๑) 

 

พนักงานจางตามภารกจิ 

- ผูชวยนักทรัพยากรบุคคล (1) 

 

พนักงานจางตามภารกจิ 

- ผูชวยนักวิเคราะหนโยบาย   

  และแผน  (1) 

 

- นิติกร  ปก/.ชก.  (1) 

 

 

- เจาพนักงานปองกันและ

บรรเทาสาธารณภัย  

ปง./ชง.  (1) 
 

พนักงานจางท่ัวไป 

- พนักงานขับรถ (1) 

- คนงาน (1) 

 

พนักงานจางตามภารกจิ 

- ผูชวยเจาพนักงานธุรการ (1) 

 

                                       

 

 

ระดับ 
ทั่วไป วิชาการ อํานวยการทองถิ่น 

พนักงานสวนตําบล ลูกจางประจํา พนักงานจาง รวม 
ปง. ชง. อส. ปก. ชก. ชพ. ชช. ตน กลาง สูง 

จํานวน (คน)  2 - - 2 - - 1 - - 5 - 6 11 

 



ผูอํานวยการกองคลัง 
(นักบริหารงานการคลัง ระดับตน) (1) 

 

โครงสรางกรอบอตัรากําลังกองคลัง 

 

 
 

 

งานการเงินและบัญชี งานพัฒนาและจัดเก็บรายได งานทะเบียนทรัพยสินและพัสดุ 

 

- นักวิชาการเงินและบัญชี ปก./ชก.  (1) 
 

ลูกจางประจํา 

- เจาพนักงานการเงินและบัญชี (1)  

 

 

- นักวิชาการจัดเก็บรายได ปก./ชก. (1) 
 

พนักงานจางตามภารกิจ 

- ผูชวยเจาพนักงานจัดเกบ็รายได (1) 

 

 

- นักวิชาการพัสดุ ชก./ชก. (1) 
 

พนักงานจางตามภารกิจ 

- ผูชวยเจาพนักงานพสัดุ (1) 

 
 

 

 

ระดับ 
ทั่วไป วิชาการ อํานวยการทองถิ่น 

พนักงานสวนตําบล ลูกจางประจํา พนักงานจาง รวม 
ปง. ชง. อส. ปก. ชก. ชพ. ชช. ตน กลาง สูง 

จํานวน (คน) - - - 1 2 - - 1 - - 4 1 2 7 

 

 

 



ผูอํานวยการกองชาง 
(นักบริหารงานชาง  ระดับตน) (1) 

 

 

โครงสรางกรอบอตัรากําลังกองชาง 

 

 
 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

งานกอสราง งานออกแบบและควบคุมอาคาร งานประสานสาธารณูปโภค 

 

- นายชางโยธา อาวุโส  (1) 
 

พนักงานจางตามภารกิจ 

- ผูชวยนักจัดการงานทั่วไป (๑) 
 

 

 

- นายชางสํารวจ อาวุโส  (1) 
- นายชางเขียนแบบ  ปง./ชง. (วาง) 

 

 

พนักงานจางตามภารกิจ 

- ผูชวยนายชางไฟฟา (1)  

 

ระดับ 
ทั่วไป วิชาการ อํานวยการทองถิ่น 

พนักงานสวนตําบล ลูกจางประจํา พนักงานจาง รวม 
ปง. ชง. อส. ปก. ชก. ชพ. ชช. ตน กลาง สูง 

จํานวน (คน) - - 2 - - - - 1 - - 3 - 2 5 



ผูอํานวยการกองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม 
(นักบริหารงานสาธารณสุขและส่ิงแวดลอม ระดับตน) (วาง)

(วาง)  

 

    โครงสรางกรอบอตัรากําลังกองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม 
 

 

 

 

งานอนามัยและสิ่งแวดลอม งานสงเสริมสุขภาพและสาธารณสุข งานรักษาความสะอาด งานปองกันและควบคุมโรค 

 

- นักวิชาการสาธารณสุข   ปก./ชก.  (๑) 

 

 

- เจาพนักงานสาธารณสุข ปง./ชง. (1) 
 

 

พนักงานจางท่ัวไป 

- คนงานประจํารถขยะ (3)  

 

 

พนักงานจางท่ัวไป 

- คนงาน (๑) 

 
 

 

 

 

 

ระดับ 
ทั่วไป วิชาการ อํานวยการทองถิ่น 

พนักงานสวนตําบล ลูกจางประจํา พนักงานจาง รวม 
ปง. ชง. อส. ปก. ชก. ชพ. ชช. ตน กลาง สูง 

จํานวน (คน) - 1 - ๑ - - - - - - ๒ - ๔ ๖ 



ผูอํานวยการกองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
(นักบริหารงานการศึกษา ระดับตน) (๑)   

 

โครงสรางกรอบอตัรากําลังกองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
 

 

 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

ระดับ ครูผูชวย ครู (ค.ศ.1) 
ครู 

พนักงานครู อบต. พนักงานจาง รวม 
ชก. (คศ.2) ชพ. (คศ.3) ชช. (คศ.4) ชชพ. (คศ.5) 

จํานวน (คน) - - 6 -   6 4 10 

 

 

งานบริหารการศึกษา งานสงเสริมการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
 

- นักวิชาการศึกษา ปก./ชก. (1) 
- ครู  (๖) 
 

พนักงานจางตามภารกิจ 
- ผูชวยเจาพนักงานธุรการ  (1) 
- ผูชวยครูผูดูแลเด็ก 4 อัตรา  (4) 
 

 

พนักงานจางตามภารกิจ 

- ผูชวยเจาพนักงานธุรการ (1) 

 

ระดับ 
ทั่วไป วิชาการ อํานวยการทองถิ่น 

พนักงานสวนตําบล ลูกจางประจํา พนักงานจาง รวม 
ปง. ชง. อส. ปก. ชก. ชพ. ชช. ตน กลาง สูง 

จํานวน (คน) - -  - 1 - - 1 - - 2 - 2 4 



ผูอํานวยการกองสวัสดิการสังคม 
(นักบริหารงานสวัสดิการสังคม ระดับตน) (วาง) 

 

โครงสรางกรอบอตัรากําลังกองสวัสดกิารสังคม 
 

 

 

 

 

งานสวัสดิการและพัฒนาชุมชน งานสังคมสงเคราะห งานสงเสริมและพัฒนาอาชีพ  
 

พนักงานจางท่ัวไป 
- คนงาน (1) 
 

 

นักพัฒนาชุมชน ปก/ชก. (1) 
 

- 

 

 

 

 

 

 

ระดับ 
ทั่วไป วิชาการ อํานวยการทองถิ่น 

พนักงานสวนตําบล ลูกจางประจํา พนักงานจาง รวม 
ปง. ชง. อส. ปก. ชก. ชพ. ชช. ตน กลาง สูง 

จํานวน (คน) - - - - 1 - - - - - 1 - 1 2 



ผูอํานวยการกองสงเสริมการเกษตร 
(นักบริหารงานการเกษตร ระดับตน) (วาง)   

 

 โครงสรางกรอบอตัรากําลังกองสงเสริมการเกษตร 

 

 

 

 

งานสงเสริมการเกษตร งานอนุรักษแหลงนํ้าและปาไม 
 

- นักวิชาการเกษตร ปก./ชก. (1) 
 

 

พนักงานจางตามภารกิจ  
- ผูชวยเจาพนักงานธุรการ (1) 
 

 

 

 

 

  

 

ระดับ 
ทั่วไป วิชาการ อํานวยการทองถิ่น 

พนักงานสวนตําบล ลูกจางประจํา พนักงานจาง รวม 
ปง. ชง. อส. ปก. ชก. ชพ. ชช. ตน กลาง สูง 

จํานวน (คน) - - - 1 - - - - - - 1 - 1 2 



ปลัดองคการบริหารสวนตําบล 
(นักบริหารงานทองถ่ิน ระดับกลาง)     

 

 

โครงสรางกรอบอตัรากําลังหนวยตรวจสอบภายใน 

 

 

 

 

งานตรวจสอบภายใน 
 

 - นักวิชาการตรวจสอบภายใน  ปก./ชก.  (วาง) 
 

 

 

ระดับ 
ทั่วไป วิชาการ อํานวยการทองถิ่น 

พนักงานสวนตําบล ลูกจางประจํา พนักงานจาง รวม 
ปง. ชง. อส. ปก. ชก. ชพ. ชช. ตน กลาง สูง 

จํานวน (คน) - - - - - - - - - - - - - - 



กรอบอัตรากําลัง 3 ป ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 – 2566 
  (ฉบับปรับปรุงครั้งที่ 1)    

องคการบริหารสวนตําบลเขาขาว อําเภอละงู จังหวัดสตูล 
 

สวนราชการ 

กรอบ
อัตรา 
กําลัง
เดิม 

อัตราตําแหนงที่คาดวา
จะตองใชในชวง

ระยะเวลา 3 ปขางหนา 
+ เพิ่ม/ - ลด 

หมายเหตุ 

256๔ 2565 2566 256๔ 2565 2566 

1. ปลัดองคการบริหารสวนตําบล 1 1 1 1 - - -   
 (นักบริหารงานทองถิ่น  ระดับกลาง)         

สํานักปลัด (01)         

2. 
หัวหนาสํานักปลัด  
(นักบริหารงานทั่วไป  ระดับตน) 

1 1 1 1 - - -  

3. นิติกร (ปก./ชก.) 1 1 1 1 - - -  
4. นักทรัพยากรบุคคล (ปก./ชก.) 1 1 1 1 - - -   
5. เจาพนักงานธุรการ (ปง./ชง.) 1 1 1 1 - - -  
6. เจาพนักงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย (ปง./ชง.) 1 1 1 1 - - -  
 พนักงานจางตามภารกิจ         

7. ผูชวยนักวิเคราะหนโยบายและแผน 1 1 1 1 - - -  
8. ผูชวยนักทรัพยากรบุคคล 1 1 1 1 - - -  
9. ผูชวยเจาพนักงานธุรการ 1 1 1 1 - - -  

 พนักงานจางทั่วไป         
10. พนักงานขับรถ  1 1 1 1 - - -  
11. คนงาน  2 2 2 2 - - -   

กองคลัง (04)         

12. ผูอํานวยการกองคลัง 
(นักบริหารงานการคลัง ระดับตน) 

1 1 1 1 - - -  

13. นักวิชาการเงินและบัญชี  (ปก./ชก.) 1 1 1 1 - - -  
14. นักวิชาการพัสดุ (ปก./ชก.) 1 1 1 1 - - -  
15. นักวิชาการจัดเก็บรายได (ปก./ชก.) 1 1 1 1 - - -  
 ลูกจางประจํา         
16. เจาพนักงานการเงินและบัญชี 1 1 1 1 - - -  
 พนักงานจางตามภารกิจ         
17. ผูชวยเจาพนักงานพัสดุ 1 1 1 1 - - -  
18. ผูชวยเจาพนักงานจัดเก็บรายได 1 1 1 1 - - -  

กองชาง (๐๕)         

19. ผูอํานวยการกองชาง  
(นักบริหารงานชาง ระดับตน) 

1 1 1 1 - - -  

20. นายชางโยธา อาวุโส 1 1 1 1 - - -  
21. นายชางสํารวจ อาวุโส 1 1 1 1 - - -  

22. นายชางเขียนแบบ  (ปง./ชง.) 1 1 1 1 - - - 
วางเดิม 
 ให ก.อบต.สรรหา 

 พนักงานจางตามภารกิจ         

23. ผูชวยนักจัดการงานทั่วไป 1 1 1 1 - - -  

24. ผูชวยนายชางไฟฟา 1 1 1 1 - - -  
 

....../กองสาธารณสุข 



- 2 - 
 

สวนราชการ 

กรอบ
อัตรา 
กําลัง
เดิม 

อัตราตําแหนงที่คาดวา
จะตองใชในชวง

ระยะเวลา 3 ปขางหนา 
+ เพิ่ม/ - ลด 

หมายเหตุ 

256๔ 2565 2566 256๔ 2565 2566 

กองสาธารณสขุและสิ่งแวดลอม (๐๖)         

25. ผูอํานวยการกองสาธารณสุขและส่ิงแวดลอม 
(นักบริหารงานสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม ระดับตน) 

1 1 1 1 - - -  

26. นักวิชาการสาธารณสุข (ปก./ชก.) 1 1 1 1 - - -  

27. เจาพนักงานสาธารณสุข (ปง./ชง.) 1 1 1 1 - - -  

 พนักงานจางทั่วไป         

28. คนงานประจํารถขยะ 3 3 3 3 - - -  

29. คนงาน  1 1 1 1 - - -  

กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม (๐๘)         

30. ผูอํานวยการกองการศึกษา ศาสนาและวฒันธรรม 1 1 1 1 - - -  
 (นักบริหารงานการศึกษา  ระดับตน)         
31. นักวิชาการศึกษา (ปก./ชก.) 1 1 1 1 - - -  

32. ครู 6 6 6 6 - - -  
 พนักงานจางตามภารกิจ         
33. ผูชวยเจาพนักงานธุรการ 2 2 2 2 - - -  

34. ผูชวยครูผูดูแลเด็ก 4 4 4 4 - - -  

กองสวัสดิการสังคม (๑1)         

35. ผูอํานวยการกองสวัสดิการสังคม 
(นักบริหารงานสวัสดิการสังคม ระดับตน) 

1 1 1 1 - - -  

36. นักพัฒนาชุมชน (ปก./ชก.) 1 1 1 1 - - -  

 พนักงานจางทั่วไป         

37. คนงาน  1 1 1 1 - - -  

หนวยตรวจสอบภายใน (12)        จัดตั้งใหม 

38. นักวิชาการตรวจสอบภายใน (ปก./ชก.) 0 1 1 1 +1 - - กําหนดเพ่ิม 

กองสงเสริมการเกษตร (๑๔)         

39. ผูอํานวยการกองสงเสริมการเกษตร 
(นักบริหารงานการเกษตร ระดับตน) 

1 1 1 1 - -  -  

40. นักวิชาการเกษตร (ปก./ชก.) 1 1 1 1 - - -  

 พนักงานจางตามภารกิจ         

41. ผูชวยเจาพนักงานธุรการ 1 1 1 1 - - -  

 รวมทั้งส้ิน 52 53 53 53 +1 - -  

  

 

 

 

 


