
 

 

 

ประกาศองคการบรหิารสวนตําบลเขาขาว 
เรื่อง  แผนอัตรากําลัง 3 ป ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 – 2566  

(ฉบับปรบัปรุงครัง้ที่ 1) 
--------------------------------- 

ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัดสตูล เรื่อง หลักเกณฑและเงื่อนไขเกี่ยวกับ
โครงสรางการแบงสวนราชการ วิธีการบริหารละการปฏิบัติงานของพนักงานสวนตําบล และกิจการอันเกี่ยวกับการ
บริหารงานบุคคลในองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ. 2563 ลงวันที่ 30 ธันวาคม 2563 และประกาศ
คณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัดสตูล เรื่อง กําหนดกอง สํานัก หรือสวนราชการที่เรียกช่ืออยางอื่นของ
องคการบริหารสวนตําบล พ.ศ.2563  กําหนดใหองคการบริหารสวนตําบล จัดทําโครงสรางการแบงสวนราชการ 
รวมถึง การกําหนด กอง หรือสวนราชการที่จําเปนใหสอดคลองกับประกาศหลักเกณฑดังกลาว 

 

  เพื่อใหการบริหารงานบุคคลขององคการบริหารสวนตําบลเขาขาวเปนไปดวยความเรียบรอย    
และมีแผนอัตรากําลังฉบับใหมใชอยางตอเน่ือง อาศัยอํานาจตามความนัยมาตรา 15 และ 25 วรรคทาย แหง
พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542  และมติคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล
จังหวัดสตูล ในการประชุมครั้งที่ 2/2564 เมื่อวันที่ 24 กุมภาพันธ  2564 จึงประกาศใชแผนอัตรากําลัง 3 ป 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 – 2566 (ฉบับปรับปรุงครั้งที่ 1) ขององคการบริหารสวนตําบลเขาขาว ดังน้ี 

1. ประกาศฉบับน้ี เรียกวา “ประกาศองคการบริหารสวนตําบลเขาขาว เรื่อง แผนอัตรากําลัง    
3 ป ประจําปงบประมาณ พ.ศ.  2564 – 2566 (ฉบับปรับปรุงครั้งที่ 1)” 

2. ใหองคการบริหารสวนตําบลเขาขาว มีหนวยตรวจสอบภายใน เปนสวนราชการหลักที่จําเปน 
มีฐานะตํ่ากวากอง โดยใหข้ึนตรงตอปลัดองคการบริหารสวนตําบลเขาขาว 

3.  ประกาศฉบับ น้ีมี ผลบั ง คับ ใช ต้ั ง แต วัน ถัดจาก วันที่ อ งค ก ารบริห ารส วน ตําบล 
เขาขาวประกาศใชแผนอัตรากําลัง 3 ป เปนตนไป 

 

จึงประกาศใหทราบโดยทั่วกัน 
 
    ประกาศ  ณ  วันที่  10  มีนาคม  พ.ศ. 2564 
 
 
 
 

   (นายนพดล   นงเกษม) 

           นายกองคการบริหารสวนตําบลเขาขาว 

 
 
 

 

 



          โครงสรางการแบงสวนราชการขององคการบริหารสวนตําบลเขาขาว อําเภอละงู  จังหวัดสตลู  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

องคการบริหารสวนตําบลเขาขาว 

 

สํานักปลัด 
 
1. งานบรหิารทั่วไป  
2. งานการเจาหนาที ่
3. งานนโยบายและแผน 
4. งานนิติการ 
5. งานปองกันและ 
    บรรเทาสาธารณภัย 
6. งานกิจการสภา อบต. 

 

กองคลัง 
 
1. งานการเงินและบัญชี 
2. งานพัฒนาและจัดเก็บ 
    รายได 
3. งานทะเบียนทรัพยสิน 
    และพัสดุ 
 

 

กองชาง 
 
1. งานกอสราง 
2. งานออกแบบและ 
    ควบคุมอาคาร 
3. งานประสาน 
    สาธารณูปโภค 
 

 

กองสวัสดิการสังคม 
 
1. งานสวัสดิการและ  
    พัฒนาชุมชน 
2. งานสังคมสงเคราะห 
3. งานสงเสริมและพฒันา  
    อาชีพ 
 

กองการศึกษา ศาสนา
และวัฒนธรรม 

 

1. งานบรหิารการศึกษา 
2. งานสงเสริมการศึกษา  
  ศาสนา และวัฒนธรรม 
   
 

 

 

กองสงเสริมการเกษตร 
 
1. งานสงเสริมการเกษตร  
2. งานอนุรักษแหลงนํ้า 
    และปาไม 
 

 

กองสาธารณสขุและสิ่งแวดลอม 
 
1. งานอนามัยและสิ่งแวดลอม 
2. งานสงเสริมสุขภาพและ 
    สาธารณสุข 
3. งานรักษาความสะอาด 
4. งานปองกันและควบคุมโรค 
 

หนวยตรวจสอบภายใน 
1. งานตรวจสอบภายใน 



กรอบอัตรากําลังตามโครงสรางการแบงสวนราชการขององคการบริหารสวนตําบลเขาขาว อําเภอละง ูจังหวัดสตูล 
 

 

 

 

 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ปลัดองคการบริหารสวนตําบล 

(นักบริหารงานทองถิ่น ระดับกลาง) 

 หนวยตรวจสอบภายใน 

1. งานตรวจสอบภายใน 
  - นักวิชาการตรวจสอบภายใน (ปก./ชก.) 

สํานักปลดั 

หัวหนาสํานกัปลัด 

(นักบริหารงานทั่วไป ระดบัตน) 
 
1. งานบริหารท่ัวไป  
- เจาพนักงานธุรการ  (ปง./ ชง.) 
พนักงานจางท่ัวไป 
-  คนงาน   
2. งานการเจาหนาท่ี 
- นักทรัพยากรบุคคล (ปก./ชก.) 
พนักงานจางตามภารกิจ 
- ผูชวยนักทรัพยากรบุคคล   
3. งานนโยบายและแผน 
พนักงานจางตามภารกิจ 
-  ผูชวยนักวิเคราะหนโยบาย ฯ 
4. งานนิติการ 
- นิติกร (ปก./ชก.) 
5. งานปองกันและบรรเทา 
สาธารณภัย 
- เจาพนักงานปองกันและบรรเทา 
  สาธารณภัย (ปง./ ชง.) 
พนักงานจางท่ัวไป 
-  คนงาน  
6. งานกิจการสภา อบต. 
พนักงานจางตามภารกิจ 
- ผูชวยเจาพนักงานธุรการ 
 

กองคลัง 

ผูอํานวยการกองคลัง 
(นักบริหารงานการคลัง ระดับตน) 

 
1. งานการเงินและบัญชี 
 - นักวิชาการเงินและบญัชี (ปก./ชก.) 
 ลูกจางประจํา 
- เจาพนักงานการเงินและบญัชี   
2. งานพัฒนาและจัดเก็บรายได 
- นักวิชาการจัดเกบ็รายได (ปก./ชก.) 
พนักงานจางตามภารกิจ 
- ผูชวยเจาพนักงานจัดเก็บรายได  
3. งานทะเบียนทรัพยสินและพัสดุ 
- นักวิชาการพัสดุ (ปก./ชก.) 
พนักงานจางตามภารกิจ 
- ผูชวยเจาพนักงานพสัดุ  

กองชาง 
ผูอํานวยการกองชาง 

(นักบริหารงานชาง ระดบัตน) 
 

1. งานกอสราง 
- นายชางโยธา อาวุโส 
พนักงานจางตามภารกจิ 
- ผูชวยนักจัดการงานทั่วไป 
2. งานออกแบบและควบคมุอาคาร 
- นายชางสํารวจ อาวุโส 
- นายชางเขยีนแบบ (ปง./ ชง.)
3. งานประสานสาธารณูปโภค 
พนักงานจางตามภารกจิ 
 - ผูชวยนายชางไฟฟา 

กองสวัสดิการสังคม 
ผูอํานวยการกองสวัสดิการสังคม 

(นักบรหิารงานสวัสดกิารสังคม ระดับตน) 

  
1. งานสวัสดิการและพัฒนาชุมชน 
พนักงานจางทั่วไป 
  -  คนงาน   
2. งานสังคมสงเคราะห 
 -  นักพัฒนาชุมชน (ปก./ชก.) 
3. งานสงเสริมและพัฒนาอาชีพ  

 

 

กองการศกึษา ศาสนาและวัฒนธรรม 

ผูอํานวยการกองการศกึษาฯ 
(นักบรหิารงานการศกึษา ระดับตน) 

 
1. งานบริหารการศกึษา 
 - นักวิชาการศึกษา (ปก./ชก.) 
 - ครู 6 อัตรา 
พนักงานจางตามภารกจิ 
 - ผูชวยเจาพนักงานธุรการ 
 - ผูชวยครูผูดูแลเด็ก 4 อัตรา 
2. งานสงเสริมการศึกษา ศาสนา 
    และวฒันธรรม 
พนักงานจางตามภารกจิ 
  - ผูชวยเจาพนักงานธุรการ    
   

กองสงเสริมการเกษตร 
ผูอํานวยการกองสงเสริมการเกษตร 
(นักบรหิารงานการเกษตร ระดบัตน) 

 
1. งานสงเสริมการเกษตร 
 - นักวิชาการเกษตร (ปก./ชก.) 
2. งานอนุรักษแหลงน้ําและปาไม 

พนักงานจางตามภารกจิ 
 - ผูชวยเจาพนักงานธุรการ 

กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม 
ผูอํานวยการกองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม 

(นักบริหารงานสาธารณสุขและสิง่แวดลอม ระดบัตน) 
 

1. งานอนามัยและสิ่งแวดลอม 
- นักวิชาการสาธารณสุข  (ปก./ชก.) 
2. งานสงเสริมสุขภาพและสาธารณสุข 
- เจาพนักงานสาธารณสุข (ปง./ ชง.) 
3. งานรักษาความสะอาด 
พนักงานจางทั่วไป 
- คนงานประจาํรถขยะ 3 อัตรา 

4. งานปองกันและควบคุมโรค 
พนักงานจางทั่วไป 
  - คนงาน   



หัวหนาสํานักปลัด 
(นักบริหารงานท่ัวไป ระดับตน) (1) 

 

โครงสรางกรอบอตัรากําลังสํานกัปลัด 

 

 

 

 
งานบริหารท่ัวไป งานการเจาหนาท่ี งานนโยบายและแผน งานนิติการ งานปองกนัและบรรเทาสาธารณภัย งานกิจการสภา อบต. 

 

- เจาพนักงานธุรการ  

ชง./ปง. (1) 

 

พนักงานจางท่ัวไป 

- คนงาน  (1) 

 

 

- นักทรัพยากรบุคคล  

  ปก./ชก. (๑) 

 

พนักงานจางตามภารกจิ 

- ผูชวยนักทรัพยากรบุคคล (1) 

 

พนักงานจางตามภารกจิ 

- ผูชวยนักวิเคราะหนโยบาย   

  และแผน  (1) 

 

- นิติกร  ปก/.ชก.  (1) 

 

 

- เจาพนักงานปองกันและ

บรรเทาสาธารณภัย  

ปง./ชง.  (1) 
 

พนักงานจางท่ัวไป 

- พนักงานขับรถ (1) 

- คนงาน (1) 

 

พนักงานจางตามภารกจิ 

- ผูชวยเจาพนักงานธุรการ (1) 

 

                                       

 

 

ระดับ 
ทั่วไป วิชาการ อํานวยการทองถิ่น 

พนักงานสวนตําบล ลูกจางประจํา พนักงานจาง รวม 
ปง. ชง. อส. ปก. ชก. ชพ. ชช. ตน กลาง สูง 

จํานวน (คน)  2 - - 2 - - 1 - - 5 - 6 11 

 



ผูอํานวยการกองคลัง 
(นักบริหารงานการคลัง ระดับตน) (1) 

 

โครงสรางกรอบอตัรากําลังกองคลัง 

 

 
 

 

งานการเงินและบัญชี งานพัฒนาและจัดเก็บรายได งานทะเบียนทรัพยสินและพัสดุ 

 

- นักวิชาการเงินและบัญชี ปก./ชก.  (1) 
 

ลูกจางประจํา 

- เจาพนักงานการเงินและบัญชี (1)  

 

 

- นักวิชาการจัดเก็บรายได ปก./ชก. (1) 
 

พนักงานจางตามภารกิจ 

- ผูชวยเจาพนักงานจัดเกบ็รายได (1) 

 

 

- นักวิชาการพัสดุ ชก./ชก. (1) 
 

พนักงานจางตามภารกิจ 

- ผูชวยเจาพนักงานพสัดุ (1) 

 
 

 

 

ระดับ 
ทั่วไป วิชาการ อํานวยการทองถิ่น 

พนักงานสวนตําบล ลูกจางประจํา พนักงานจาง รวม 
ปง. ชง. อส. ปก. ชก. ชพ. ชช. ตน กลาง สูง 

จํานวน (คน) - - - 1 2 - - 1 - - 4 1 2 7 

 

 

 



ผูอํานวยการกองชาง 
(นักบริหารงานชาง  ระดับตน) (1) 

 

 

โครงสรางกรอบอตัรากําลังกองชาง 

 

 
 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

งานกอสราง งานออกแบบและควบคุมอาคาร งานประสานสาธารณูปโภค 

 

- นายชางโยธา อาวุโส  (1) 
 

พนักงานจางตามภารกิจ 

- ผูชวยนักจัดการงานทั่วไป (๑) 
 

 

 

- นายชางสํารวจ อาวุโส  (1) 
- นายชางเขียนแบบ  ปง./ชง. (วาง) 

 

 

พนักงานจางตามภารกิจ 

- ผูชวยนายชางไฟฟา (1)  

 

ระดับ 
ทั่วไป วิชาการ อํานวยการทองถิ่น 

พนักงานสวนตําบล ลูกจางประจํา พนักงานจาง รวม 
ปง. ชง. อส. ปก. ชก. ชพ. ชช. ตน กลาง สูง 

จํานวน (คน) - - 2 - - - - 1 - - 3 - 2 5 



ผูอํานวยการกองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม 
(นักบริหารงานสาธารณสุขและส่ิงแวดลอม ระดับตน) (วาง)

(วาง)  

 

    โครงสรางกรอบอตัรากําลังกองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม 
 

 

 

 

งานอนามัยและสิ่งแวดลอม งานสงเสริมสุขภาพและสาธารณสุข งานรักษาความสะอาด งานปองกันและควบคุมโรค 

 

- นักวิชาการสาธารณสุข   ปก./ชก.  (๑) 

 

 

- เจาพนักงานสาธารณสุข ปง./ชง. (1) 
 

 

พนักงานจางท่ัวไป 

- คนงานประจํารถขยะ (3)  

 

 

พนักงานจางท่ัวไป 

- คนงาน (๑) 

 
 

 

 

 

 

ระดับ 
ทั่วไป วิชาการ อํานวยการทองถิ่น 

พนักงานสวนตําบล ลูกจางประจํา พนักงานจาง รวม 
ปง. ชง. อส. ปก. ชก. ชพ. ชช. ตน กลาง สูง 

จํานวน (คน) - 1 - ๑ - - - - - - ๒ - ๔ ๖ 



ผูอํานวยการกองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
(นักบริหารงานการศึกษา ระดับตน) (๑)   

 

โครงสรางกรอบอตัรากําลังกองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
 

 

 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

ระดับ ครูผูชวย ครู (ค.ศ.1) 
ครู 

พนักงานครู อบต. พนักงานจาง รวม 
ชก. (คศ.2) ชพ. (คศ.3) ชช. (คศ.4) ชชพ. (คศ.5) 

จํานวน (คน) - - 6 -   6 4 10 

 

 

งานบริหารการศึกษา งานสงเสริมการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
 

- นักวิชาการศึกษา ปก./ชก. (1) 
- ครู  (๖) 
 

พนักงานจางตามภารกิจ 
- ผูชวยเจาพนักงานธุรการ  (1) 
- ผูชวยครูผูดูแลเด็ก 4 อัตรา  (4) 
 

 

พนักงานจางตามภารกิจ 

- ผูชวยเจาพนักงานธุรการ (1) 

 

ระดับ 
ทั่วไป วิชาการ อํานวยการทองถิ่น 

พนักงานสวนตําบล ลูกจางประจํา พนักงานจาง รวม 
ปง. ชง. อส. ปก. ชก. ชพ. ชช. ตน กลาง สูง 

จํานวน (คน) - -  - 1 - - 1 - - 2 - 2 4 



ผูอํานวยการกองสวัสดิการสังคม 
(นักบริหารงานสวัสดิการสังคม ระดับตน) (วาง) 

 

โครงสรางกรอบอตัรากําลังกองสวัสดกิารสังคม 
 

 

 

 

 

งานสวัสดิการและพัฒนาชุมชน งานสังคมสงเคราะห งานสงเสริมและพัฒนาอาชีพ  
 

พนักงานจางท่ัวไป 
- คนงาน (1) 
 

 

นักพัฒนาชุมชน ปก/ชก. (1) 
 

- 

 

 

 

 

 

 

ระดับ 
ทั่วไป วิชาการ อํานวยการทองถิ่น 

พนักงานสวนตําบล ลูกจางประจํา พนักงานจาง รวม 
ปง. ชง. อส. ปก. ชก. ชพ. ชช. ตน กลาง สูง 

จํานวน (คน) - - - - 1 - - - - - 1 - 1 2 



ผูอํานวยการกองสงเสริมการเกษตร 
(นักบริหารงานการเกษตร ระดับตน) (วาง)   

 

 โครงสรางกรอบอตัรากําลังกองสงเสริมการเกษตร 

 

 

 

 

งานสงเสริมการเกษตร งานอนุรักษแหลงนํ้าและปาไม 
 

- นักวิชาการเกษตร ปก./ชก. (1) 
 

 

พนักงานจางตามภารกิจ  
- ผูชวยเจาพนักงานธุรการ (1) 
 

 

 

 

 

  

 

ระดับ 
ทั่วไป วิชาการ อํานวยการทองถิ่น 

พนักงานสวนตําบล ลูกจางประจํา พนักงานจาง รวม 
ปง. ชง. อส. ปก. ชก. ชพ. ชช. ตน กลาง สูง 

จํานวน (คน) - - - 1 - - - - - - 1 - 1 2 



ปลัดองคการบริหารสวนตําบล 
(นักบริหารงานทองถ่ิน ระดับกลาง)     

 

 

โครงสรางกรอบอตัรากําลังหนวยตรวจสอบภายใน 

 

 

 

 

งานตรวจสอบภายใน 
 

 - นักวิชาการตรวจสอบภายใน  ปก./ชก.  (วาง) 
 

 

 

ระดับ 
ทั่วไป วิชาการ อํานวยการทองถิ่น 

พนักงานสวนตําบล ลูกจางประจํา พนักงานจาง รวม 
ปง. ชง. อส. ปก. ชก. ชพ. ชช. ตน กลาง สูง 

จํานวน (คน) - - - - - - - - - - - - - - 



กรอบอัตรากําลัง 3 ป ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 – 2566 
  (ฉบับปรับปรุงครั้งที่ 1)    

องคการบริหารสวนตําบลเขาขาว อําเภอละงู จังหวัดสตูล 
 

สวนราชการ 

กรอบ
อัตรา 
กําลัง
เดิม 

อัตราตําแหนงที่คาดวา
จะตองใชในชวง

ระยะเวลา 3 ปขางหนา 
+ เพิ่ม/ - ลด 

หมายเหตุ 

256๔ 2565 2566 256๔ 2565 2566 

1. ปลัดองคการบริหารสวนตําบล 1 1 1 1 - - -   
 (นักบริหารงานทองถิ่น  ระดับกลาง)         

สํานักปลัด (01)         

2. 
หัวหนาสํานักปลัด  
(นักบริหารงานทั่วไป  ระดับตน) 

1 1 1 1 - - -  

3. นิติกร (ปก./ชก.) 1 1 1 1 - - -  
4. นักทรัพยากรบุคคล (ปก./ชก.) 1 1 1 1 - - -   
5. เจาพนักงานธุรการ (ปง./ชง.) 1 1 1 1 - - -  
6. เจาพนักงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย (ปง./ชง.) 1 1 1 1 - - -  
 พนักงานจางตามภารกิจ         

7. ผูชวยนักวิเคราะหนโยบายและแผน 1 1 1 1 - - -  
8. ผูชวยนักทรัพยากรบุคคล 1 1 1 1 - - -  
9. ผูชวยเจาพนักงานธุรการ 1 1 1 1 - - -  

 พนักงานจางทั่วไป         
10. พนักงานขับรถ  1 1 1 1 - - -  
11. คนงาน  2 2 2 2 - - -   

กองคลัง (04)         

12. ผูอํานวยการกองคลัง 
(นักบริหารงานการคลัง ระดับตน) 

1 1 1 1 - - -  

13. นักวิชาการเงินและบัญชี  (ปก./ชก.) 1 1 1 1 - - -  
14. นักวิชาการพัสดุ (ปก./ชก.) 1 1 1 1 - - -  
15. นักวิชาการจัดเก็บรายได (ปก./ชก.) 1 1 1 1 - - -  
 ลูกจางประจํา         
16. เจาพนักงานการเงินและบัญชี 1 1 1 1 - - -  
 พนักงานจางตามภารกิจ         
17. ผูชวยเจาพนักงานพัสดุ 1 1 1 1 - - -  
18. ผูชวยเจาพนักงานจัดเก็บรายได 1 1 1 1 - - -  

กองชาง (๐๕)         

19. ผูอํานวยการกองชาง  
(นักบริหารงานชาง ระดับตน) 

1 1 1 1 - - -  

20. นายชางโยธา อาวุโส 1 1 1 1 - - -  
21. นายชางสํารวจ อาวุโส 1 1 1 1 - - -  

22. นายชางเขียนแบบ  (ปง./ชง.) 1 1 1 1 - - - 
วางเดิม 
 ให ก.อบต.สรรหา 

 พนักงานจางตามภารกิจ         

23. ผูชวยนักจัดการงานทั่วไป 1 1 1 1 - - -  

24. ผูชวยนายชางไฟฟา 1 1 1 1 - - -  
 

....../กองสาธารณสุข 



- 2 - 
 

สวนราชการ 

กรอบ
อัตรา 
กําลัง
เดิม 

อัตราตําแหนงที่คาดวา
จะตองใชในชวง

ระยะเวลา 3 ปขางหนา 
+ เพิ่ม/ - ลด 

หมายเหตุ 

256๔ 2565 2566 256๔ 2565 2566 

กองสาธารณสขุและสิ่งแวดลอม (๐๖)         

25. ผูอํานวยการกองสาธารณสุขและส่ิงแวดลอม 
(นักบริหารงานสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม ระดับตน) 

1 1 1 1 - - -  

26. นักวิชาการสาธารณสุข (ปก./ชก.) 1 1 1 1 - - -  

27. เจาพนักงานสาธารณสุข (ปง./ชง.) 1 1 1 1 - - -  

 พนักงานจางทั่วไป         

28. คนงานประจํารถขยะ 3 3 3 3 - - -  

29. คนงาน  1 1 1 1 - - -  

กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม (๐๘)         

30. ผูอํานวยการกองการศึกษา ศาสนาและวฒันธรรม 1 1 1 1 - - -  
 (นักบริหารงานการศึกษา  ระดับตน)         
31. นักวิชาการศึกษา (ปก./ชก.) 1 1 1 1 - - -  

32. ครู 6 6 6 6 - - -  
 พนักงานจางตามภารกิจ         
33. ผูชวยเจาพนักงานธุรการ 2 2 2 2 - - -  

34. ผูชวยครูผูดูแลเด็ก 4 4 4 4 - - -  

กองสวัสดิการสังคม (๑1)         

35. ผูอํานวยการกองสวัสดิการสังคม 
(นักบริหารงานสวัสดิการสังคม ระดับตน) 

1 1 1 1 - - -  

36. นักพัฒนาชุมชน (ปก./ชก.) 1 1 1 1 - - -  

 พนักงานจางทั่วไป         

37. คนงาน  1 1 1 1 - - -  

หนวยตรวจสอบภายใน (12)        จัดตั้งใหม 

38. นักวิชาการตรวจสอบภายใน (ปก./ชก.) 0 1 1 1 +1 - - กําหนดเพ่ิม 

กองสงเสริมการเกษตร (๑๔)         

39. ผูอํานวยการกองสงเสริมการเกษตร 
(นักบริหารงานการเกษตร ระดับตน) 

1 1 1 1 - -  -  

40. นักวิชาการเกษตร (ปก./ชก.) 1 1 1 1 - - -  

 พนักงานจางตามภารกิจ         

41. ผูชวยเจาพนักงานธุรการ 1 1 1 1 - - -  

 รวมทั้งส้ิน 52 53 53 53 +1 - -  

  

 

 

 

 


